
Start als zij-instromer  

en word leerkracht  

bij BOOR

Wil jij  
werken  
met de  
toekomst  
van  
Ro�erdam?



“We staan  
om je te 

springen!”       

Elk kind komt binnen met een eigen verhaal, eigen talenten en eigen dromen. In het basisonderwijs help 

jij ze die te ontdekken en te geloven dat die dromen uit kunnen komen. Je leert ze lezen en rekenen, 

en vooral om te groeien en zichzelf te ontwikkelen. Aan die basis bouw jij mee. En je ziet wat je inzet 

teweegbrengt, soms in kleine stappen, soms in levensbepalende momenten. 

Maak de carrièreswitch van je leven
We zoeken mensen die hun ervaring uit een ander werkveld mee willen nemen 

naar de klas. Want met jouw werk- en levenservaring heb je de Rotterdamse 

jeugd écht iets moois te bieden. Het BOOR zij-instroomtraject is speciaal voor 

iedereen die zijn hart wil volgen en een positieve impact wil maken.

Stap voor stap
Sta je dan meteen alleen voor de klas? Nee hoor, maak je geen zorgen. 

We bereiden je rustig voor zodat je echt kunt groeien in je rol. In het begin 

sta je naast een ervaren leerkracht. Daarna bouw je in goed overleg je 

verantwoordelijkheden stap voor stap uit. Naast de begeleiding op school,  

krijg je ook vanuit BOOR extra ondersteuning. Zo zorgen we er samen voor  

dat je er na twee jaar klaar voor bent om zelfstandig een klas te draaien en  

jouw leerlingen te inspireren. Maar ook dan sta je er niet alleen voor. Met je 

collega’s op school en een bovenschoolse coach aan je zijde kun je jezelf  

blijven ontwikkelen.

Werken met de toekomst van Ro�erdam begint hier! 

“We willen graag iemand die ons echt ziet. Iemand die geduld heeft 

als we het even niet snappen, maar die ook met ons kan lachen om 

een goede grap. Kom je ons helpen? We wachten op je.” 

Bij Stichting BOOR kun je alle 

kanten op. Of je nu in het basis- 

onderwijs, voortgezet onderwijs 

of speciaal onderwijs wilt werken, 

met ruim 80 scholen zijn we het 

grootste onderwijsbestuur in de 

regio Rotterdam. Dat geeft jou 

veel kansen om door te groeien 

of van werkomgeving te wisselen. 

We stimuleren niet alleen onze 

leerlingen, maar ook onze 

medewerkers om te blijven leren. 



“Ik gun elk kind 

in Ro�erdam 

goed onderwijs.”

“Ik vind het zelf zo  

leuk om te leren,  

dat wil ik de kinderen  

ook leren.”

Marieke, zij-instromer groep 7 van OBS De Pijler: “De overstap 

was spannend en in het begin moest ik echt wennen aan de 

dynamiek van een volle klas. Maar als ik nu zie hoe trots leerlingen 

zijn als ze iets nieuws hebben geleerd, dan ga ik zelf ook met een 

enorme glimlach naar huis.”

Nan, zij-instromer groep 5 van Openbare Daltonschool De Bergse 

Zonnebloem: “Hiervoor werkte ik bij NEN, en hielp ik mee aan het 

bepalen van normen en standaarden. Nu werk ik met deze geweldige 

kinderen en geen één is standaard. Ik heb een dag meegelopen en wist 

gelijk: dit wil ik gaan doen. Het geeft zo’n goed gevoel om aan de basis 

te mogen staan van de toekomst van al deze kinderen.”

Van meester in de rechten naar juf

Van normeren naar inspireren



Hi, ik ben Willemijn. In februari vorig jaar ben ik begonnen als zij-instromer. 

Hiervoor werkte ik in de communicatie binnen de culturele sector en was ik 

zelfstandig ondernemer. Goede communicatie is in het onderwijs natuurlijk 

ook erg belangrijk.  Het werken met kinderen en ze iets nieuws leren geeft 

veel voldoening en energie! Vanaf dag één voelde ik: dit is mijn plek.

De week van Willemijn
zij-instromer op Basisschool Het Landje

Op maandag sta ik samen met mijn duo-collega Mylene voor de klas. We trappen altijd 

af met: het weekendgesprek. De energie waarmee de kinderen vertellen over wat ze 

hebben meegemaakt is heerlijk. Doordat we deze dag samen doen, kunnen we leerlingen 

die dat nodig hebben extra aandacht geven. 

Woensdag werk ik thuis. Ik werk aan op-

drachten voor de pabo of bereid lessen 

voor mijn klas voor. De wisselwerking 

tussen theorie en praktijk is wat dit zij-

instroomtraject zo waardevol maakt. Wat 

ik op de pabo leer, neem ik direct weer 

mee naar mijn eigen klas.  

Maandag

Woensdag

Dinsdag

Donderdag

Vrijdag

Op dinsdag sta ik zelf voor de klas. Ik merk elke week hoe ik groei in mijn rol en hoe  

de kinderen me hebben omarmd als hun juf. Dat gevoel went gelukkig niet! 

Donderdag gebruik ik om ook bij de andere groepen te kijken en nieuwe dingen te 

ontdekken. Vandaag kijk ik mee bij de kleuters tijdens het vrijspelen. Een wereld van 

verschil met groep 4, maar ook ontzettend leuk. 

Dit is mijn pabo-dag. Naast de 

colleges wissel ik ervaringen uit 

met andere zij-instromers. Het 

is fijn om te horen dat anderen 
dezelfde dingen meemaken. 

En wat we van elkaar leren is 

minstens zo waardevol als de 

colleges zelf. 

Natuurlijk is het soms best druk met werk, 

opleiding en mijn gezin met drie jongens, maar 

ik werk in een team dat voor elkaar klaarstaat 

en ik ben ongelooflijk blij en trots om een rol te 
mogen spelen in het leven van de fantastische 

kinderen in mijn klas.

Loop je een keer met me mee? 



 Groei mee: er is meer dan alleen de klas

Binnen het basisonderwijs kun je alle kanten op. Natuurlijk kun je starten als leerkracht, 

maar bij BOOR kijken we naar al je talenten en ambities. Voor de klas, ondersteunend  

of leidinggevend. Waar ligt jouw talent?

 ` Impact op de toekomst Je legt de basis voor de ontwikkeling van kinderen. Jij bent degene die hun talenten 

ontdekt en hen helpt om zich te ontplooien.

 ` Geen dag is hetzelfde De afwisseling tussen lessen zoals rekenen, creatieve projecten, sport op het plein en 

gesprekken met ouders zorgt voor een dynamische werkweek.

 ` Direct salaris Terwijl je jouw bevoegdheid haalt, verdien je vanaf dag één een volwaardig lerarensalaris. Ook de 

dagen waarop je op de pabo bent worden gewoon doorbetaald. Ook je opleiding en studieboeken worden betaald.

 ` Goede arbeidsvoorwaarden Naast een eindejaarsuitkering (8,33%) en vakantiegeld, profiteer je van regelingen 
zoals het fietsplan en de Rotterdampas.

 ` Persoonlijke begeleiding Een eigen coach op school en een trajectbegeleider vanuit BOOR ondersteunen je 

gedurende het hele traject, maar ook daarna.

 ` Goede balans tussen werk en privé Je geniet van alle schoolvakanties en we kijken samen naar een aanstelling 

die past bij jouw privésituatie.

Waarom zij-instromen bij BOOR?

Leerkracht

Jij geeft inhoud aan de lesstof en de manier 

waarop je deze aanbiedt, afgestemd op het 

ontwikkelingsperspectief van elk kind. Je inspireert 

de kinderen in je klas en helpt hen om zich voor te 

bereiden op de volgende stap.

Schoolleider

Jij bent integraal verantwoordelijk voor de 

school. Met jouw visie ontwikkel en bewaak je 

het onderwijs- en kwaliteitsbeleid, stuur je de 

bedrijfsvoering aan en geef je leiding aan het team.

Ondersteunend

Jij staat niet voor de klas, maar draagt ook bij 

aan het beste onderwijs. In een ondersteunende 

rol, bijvoorbeeld als intern begeleider, specialist 

hoogbegaafdheid, taal- of rekenspecialist of 

gedragsspecialist, ben jij een belangrijke schakel 

binnen onze scholen.

Adjunct-directeur

Je geeft samen met de schoolleider leiding aan 

het team. Je stimuleert samenwerking en hebt 

daarnaast een actieve en inspirerende rol op 

onderwijskundig vlak.

Voor de klas Buiten de klas 

Leidinggevend



Stichting BOOR

Schiekade 34, 3032 AJ Rotterdam 

010-2540800

www.werkenbijboor.nl

We helpen je graag de stap te zetten! Heb je een hbo-opleiding of wo-opleiding afgerond? 

Met een intensief en leuk leer- en werktraject stomen we je in twee jaar klaar voor een baan 

in het basisonderwijs.

Kom eens kijken!
Bij een carrièreswitch ga je niet over één nacht ijs. Daarom is een meeloopdag een 

waardevol onderdeel van het traject. Zo kun je snel en eenvoudig ontdekken of 

het bij je past. Uiteraard helpen we je bij het vinden van een mooie plek om mee te 

lopen.

Wil je meer weten? Neem dan contact op met onze collega’s van BOOR Leert  

via boorleert@stichtingboor.nl

Nieuwsgierig?

https://www.werkenbijboor.nl

